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社会保険労務士
キャリアコンサルタント
島畑　知可子さん

稚内地方通年雇用促進協議会 電 話（0162）73-3230 FAX（0162）73-3232
〒097-0005 稚内市大黒3丁目4番30号

事 務 所

事 務 局
検 索検 索検 索検 索稚内地方通年雇用

稚内市役所建設産業部水産商工課

経　歴

＜所属団体・経歴＞
【所属団体】
　●北海道社会保険労務士会
　●一般社団法人 SR アップ21
【主な公職等の経歴】
　●厚生労働省育児・介護プランナー（令和元年度～現在）
　●北海道地域戦略産業人材確保支援事業専門アドバイザー（令和元年度～現在）
　●中小企業庁北海道よろず支援拠点コーディネーター（平成30年度～現在）
　●厚生労働省委嘱 年金委員（平成26年度～現在）

＜主な職歴 ＞
　2007/04 新光証券株式会社（現みずほ証券株式会社） 札幌支店 入社
　2012/10 日本年金機構 札幌西年金事務所 入所
　2013/04 社会保険労務士事務所 Pirika Office 開業
　2020/06 株式会社 Pirika 設立
＜講演実績 ＞
【採用・人材不足対応関連】
　●2019年度2ヶ月に1回定例開催 
　　「魅せる求人の出し方～ハローワーク求人を有効活用する」（ハローワーク札幌） 
　●人材不足時代を乗り切るための求人の出し方」（みらい共同法律事務所）
　●「迫り来る人材不足時代への対応策～多様な人材活用と若手社員の定着」（札樽地区測量設計協会） 
【働き方改革関連】
　●「働き方改革について～人材不足時代を乗り切るために～（立地企業連絡協議会、白老経済講話会）
　●「働き方改革・警備業における女性雇用の促進について」（北海道警備業協会）
【女性活躍推進関連】
　●「エイジョネットワーキングフォーラム北海道」（北海道リコー） 
　●「女性が活躍する企業から考察する“女性活躍推進を実効性のあるものにするためのポイント”」
　　（北海道生産性本部） 

《一般の方の参加も可能です》

札幌生まれ

（2）講演内容
講　師 Pirika Office 代表

株式会社 Pirika 代表取締役

島 畑　知可子さん
●テーマ：『老後資金が2,000万円不足!?
　　　　　　知っておきたい働く人の「おカネ」のはなし』
●内　容：・自分が使える将来の「おカネ」を知る
　　　　　・自分が必要な将来の「おカネ」を知る
　　　　　・自分が準備すべき将来の「おカネ」を知る
　　　　　　等々について

令和２年度 季節労働者向けセミナー

お  願  い

にご協力ください

（1）開催日時及び場所
●稚内会場：12月5日土  １４：00～１６：00
稚内市ポートサービスセンター「多目的ホール」

●豊富会場：12月6日日  １３：30～１５：30
豊富町定住支援センターふらっときた「多目的活動室」

申込み締切：12月4日（金）

ホームページで協議会の各事業を紹介しています。ぜひご覧ください。
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